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Agenda

• Orientación al Sistema de 
Desempleo: elegibilidad y como 
solicitar beneficios 
• Actualizaciones – póliza estatal y 

federal durante COVID 
• Preguntas mas comunes 
• Tiempo Abierto - Preguntas y 

Respuestas
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Quien Somos 

• El Proyecto de Desempleo provee accesoria de 
bajo costo y consultas gratuitas a la gente en 
Washington quienes se les han negado los 
beneficios de desempleo o cuya aprobación de 
beneficios se esta apelando

• Tiene oficinas en Seattle y Spokane y represento 
a clientes en mas de 750 audiencias en 2019

• Fair Work Center ofrece capacitación y servicios 
legales a trabajadores en Washington quien han 
sufrido robo de salario, quieren usar tiempo de 
enfermedad o permiso familiar, o que tienen otra 
pregunta sobre sus derechos en el trabajo. 

• Con nuestra organización hermana Working
Washington lanzamos campanas para mejorar las 
condiciones para trabajadores en todas industrias 



Desempleo: típicamente quien califica y como solicitar 
beneficios

Elegibilidad: al mínimo 
680 horas de empleo 
cubierta durante el “año
de base”

Beneficios pagados: máximo 
de 26 semanas durante el 
año de beneficios

Solicite en línea al 
esd.wa.gov o por teléfono 
360-902-9500

Cuando aprobado/a, 
entregue reclamo cada 
semana. Preguntas? Llame 
al  833-572-8400
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Impacto de 
COVID-19: 
Cambios al 
Sistema de 
Desempleo en 
Washington 

SE SUSPENDIDO EL 
REQUISITO DE BUSCAR 

NUEVO TRABAJO

SE SUSPENDIÓ EL 
REQUISITO DE ESPERAR 

UNA SEMANA 

SE ABRIERON PROGRAMAS DE STANDBY Y TRABAJO 
COMPARTIDO A TRABAJADORES DE TIEMPO PARCIAL
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Impacto de 
COVID-19: 
Cambios en 
Póliza Federal

PUA: Nuevo programa temporal para contratistas 
independientes, trabajadores la economía gig o 
por cuenta propia, y trabajadores de tiempo 
parcial o menos de 680 horas 

PEUC: 13 semanas de beneficios adicionales

PUC: $600 adicional/semana del 29 de marzo –
31 de julio
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PUA 

• Programa temporal: disponible 2/2 hasta 12/31

• Estar fuera de trabajo debido a COVID: 
• trabajo cerrado, tener que cuidar a hijo/a cuya escuela 

esta cerrada, con diagnosis o con síntomas de COVID (o 
alguien en la familia), avisado por doctor ponerse en 
cuarentena 

• Proceso de solicitar beneficios
• Se usa el mismo sistema de ESD
• Tiene que recibir una negación de beneficios 

“estándares” primero
• Con negación se recibe enlace para pedir beneficios de 

PUA 
• Auto certificación 
• Póliza de ESD: dar beneficios mínimos durante el tiempo 

cuando están confirmando elegibilidad 

• Recibir beneficios de PUA le hace eligible para los $600 
adicionales hasta el fin de julio

• OJO: aun tiene requisito que uno tiene permiso de trabajo para 
solicitar beneficios 
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Retos para Solicitantes 

• Sitio de web de ESD no puede acomodar la 
cantidad de solicitudes 

• Acceso al sistema para solicitantes quien hablan 
otros idiomas 

• Fraude
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Preguntas 
Comunes

Como solicito beneficios si soy 
contratista independiente o trabajo 
en la economía gig? 

Si se suspendió el requisito de 
buscar trabajo, significa que no 
necesito estar disponible a trabajar? 

Como califico para el bonus de $600 
cada semana?
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Preguntas 
Comunes

Esta cerrada la escuela de mis hijos. 
Puedo recibir beneficios mientras me 
quedo en casa cuidándoles a ellos? 

Pedí beneficios pero se me negó. Que 
debería hacer?   

Pedí desempleo el ano pasado y ya 
recibí 26 semanas de beneficios. 
Ahora puedo recibir mas? 
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Preguntas 
Comunes 

Ya solicite beneficios y me di 
cuenta que cometí un error. 
Como lo puedo corregir?

Puedo recibir beneficios si 
no quiero volver al trabajo 
porque esta inseguro?
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Preguntas y 
Respuestas
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Preguntas Adicionales?

Proyecto de Desempleo
unemploymentlawproject.org

(888) 441-9178 x0

Fair Work Center
fairworkcenter.org

(844) 485-1195

Gracias!


